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SPOSOBY ZROZUMIENIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO

Temat zdrowia psychicznego jest bardzo ztozony, dlatego wazne jest, aby znac
modele rozumienia zdrowia psychicznego.

Opieka zdrowotna jest zwykle postrzegana, jako opieka medyczna, a za
opieke medyczna zwykle uwazamy:
» zadanie zwalczania i leczenia choréb,
* skupienie sie raczej na chorobie, a nie na osobie,
« zastanawianie sie nad tym, co jest normalne, a co nie oraz osgadzanie,
jaka jest granica miedzy tymi dwoma pojeciami,
* racjonalna aktywnosc¢ oparta na dowodach naukowych i dtugoletniej
praktyce.

Model biomedyczny jest najbardziej popularnym modelem rozumienia zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, gdyz na tym polu dominujgca dyscypling jest
psychiatria. Psychiatrzy sa przeszkoleni w dziedzinie medycyny, stad zwykle
majg postawe typu: diagnoza-leczenie.

Model socjologiczny charakteryzuje sie nastepujgcymi cechami kluczowymi:

* bazuje na zrozumieniu ztozonosci ludzkiego zdrowia i dobrego
samopoczucia,

» podkresla interakcje pomiedzy czynnikami socjologicznymi, a
biologicznymi — w tym mikrobiologicznymi — w tworzeniu ludzkiego zdrowia
lub wywotywaniu choroby,

* odwotuje sie do zewnetrznych i wewnetrznych Swiatow jednostek, grup i
spoteczenstw,

» obejmuje wsparcie i doSwiadczenia osob wrazliwych i podatnych na
Zranienie,

» wspodipracuje z instytucjami promujac interesy jednostek i grup oraz
krytykujac przedsiewziecia, ktore dziatajg na ich szkode,



» podkresla wspolng wiedze z innymi dyscyplinami nauki i ustugami
oferowanymi ogotowi spoteczenstwa,

» akcentuje upodmiotowienie, rownouprawnienie i budowanie potencjatu,
dlatego tez szanuje r6znice miedzyludzkie,

» wspiera dokonywanie ekspertyz dziatalnosci opiekunéw i innych
ustugodawcow, jak rowniez kwestionuje dziatania destrukcyjne,
gnebicielskie czy despotyczne.

STYGMATYZACJA | DYSKRYMINACJA W PRZYPADKU PROBLEMOW
PSYCHICZNYCH

Osoby, ktore cierpig na zaburzenia psychiczne czesto sg stygmatyzowane i
dyskryminowane. Problemy psychiczne uznawane sg przez wielu za rodzaj
hanby i wstydu. Problemy emocjonalne bywajg uwazane za rodzaj wady,
osobistej stabosci czy czyjejs porazki.

Sondaz przeprowadzony przez See me Scotland (2004) ujawnit, ze 43% oséb
cierpiacych na jakich$ rodzaj zaburzen psychicznych zrezygnowato z
aplikowania o prace z powodu strachu przed negatywnym postrzeganiem.
Pozostata czesS¢ ankietowanych, czyli az 57% o0s06b ukryto przed przysziym
pracodawcg swoje problemy psychiczne obecne, czy zaszie w przesziosci.

Wedtug innego zas badania, ktore zostato przeprowadzone przez National
Schizofrenia Fellowship Scotland okoto 15% os6b w ogoéle doznato jakiej$
formy nekania, to w grupie samych ludzi, ktérzy majg problemy psychiczne
takich osob bylo az 41% (See Me Scotland, 2004).

Pietnowanie powoduje, ze osoby z tego typu problemami uwazajg, ze muszg je

utrzymywac w tajemnicy. To negatywnie wptywa zas$ na wszystkich, gdyz niemal
kazda osoba w jakiej$ fazie swojego zycia doSwiadcza jakiegos typu zaburzenia
psychicznego — choc¢by depresji po stracie bliskiej osoby.

Wedtug badania przeprowadzonego przez Scottish Executive postawy
wobec zdrowia psychicznego:
* ponad 2/3 os6b stwierdzito, ze jakas osoba z ich rodziny czy znajomych
cierpiata na zaburzenie psychiczne; najczestszg diagnozg byta depresja,
* ponad % z pytanych sama miata zdiagnozowane jakie$ zaburzenie
psychiczne,
* co trzecia z 0sOb zdiagnozowanych doswiadczyta negatywnego
nastawienia innych oséb z tego powodu,
» potlowa 0s6b ankietowanych stwierdzita, ze w razie zapadniecia na jaki$
problem psychiczny, nie chciataby, aby ktokolwiek sie o nim dowiedziat.
Scottish Research Executive Social Researches, 2002.



Wiele innych badan rowniez potwierdza, ze dyskryminacja osOb z problemami
psychicznymi to powazny problem. Na przyktad badania przeprowadzone przez
See Me Scotland w 2002 roku ujawnity, ze az 16% os6b majacych problemy
psychiczne doswiadczyto nawet naduzy¢ fizycznych ze strony innych ludzi
albo zastraszania w pracy, a 21% byto obrzucanych obelgami. W wiekszosci
przypadkow czynow tych dopuszczali sie kierownicy. 30% za$ zostato
odrzuconych przez potencjalnych pracodawcéw tylko z powodu
problemow psychicznych.
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